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EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PESSOAL
POR TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIR VAGAS E FORMAR CADASTRO DE
RESERVA DO CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAO DE ACARAU-
CPSMA.

O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DA MICRORREGIAOQ DE ACARAU-CE -
CPSMA., pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n® 11.795.563/0001-30,
com sede na Cidade de Acarat, no Estado do Ceara, na Rua José Otacilio Martins Rocha, 13,
Bairro Campo de Aviagdo, por intermédio da sua Diretora Executiva, no uso de suas
atribuicdes legais ¢ estatutarias € em cumprimento as normas vigentes, em destaque o inciso IX
do Artigo 37 da Constituicao Federal, cm decorréncia de excepcional interesse publico,
estabelece as normas para a abertura das inscrigdes ¢ realizacio do Processo Seletivo
Simplificado objctivando a contratagao de pessoal por tempo determinado para compor o
quadro profissional do Consorcio Pablico de Saide da Microrregido de Acaran — CPSMA
como também, a formagdo de cadastro reserva, garantindo o processo de democratizagdo ¢

transparéncia exigido no dmbito da administra¢do publica.

1. DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste Edital realizar Processo Seletivo Simplificado visando a contratagao
de pessoal por tempo determinado para composigio do quadro profissional do Consoércio
Pablico de Satde da Microrregido de Acarai-CE —CPSMA, bem como, formagio de cadastro

de reserva, afim do desempenho das fungdes especificadas neste documento.

2- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2 1. O Processo Seletivo Simplificado a que se destina o presente Edital tem como meta o
precnchimento de 77 (sctenta e scte) vagas, como também, a formacio de cadastro de reserva

para futuras contratagdes, em observancia ao ANEXO 1I deste edital.

272 O Processo Seletivo Simplificado preconizado neste Edital serd realizado pela Empresa

Tavares Assessoria ¢ Consultoria — LTDA inscrita no CN PJ n® 26.851.749.0001-36, C%'
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na Cidade de Iguatu-CE, estado do Ceara, na Rua Francisco Deusdedite Teixeira, 34, Bairro
Altiplano, sob a supervisdo da Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado,
nomeada pelo Consorcio Piblico de Saude da Microrregiio de Acarail-CE — CPSMA para esse

fim.

23. O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual

periodo, uma inica vez.

2.4. A formagdo do cadastro de reserva e a classificagdo final na selegiio a que se refere o
presente edital ndo asseguram aos candidatos a coniratagdo, mas tao somente a expectativa de
serem contratada, obedecida a rigorosa ordem de classificagiio, a existéncia de caréncia
temporaria, observando o interesse, bem como, os critérios de conveniéncia, oportunidade e

necessidade da administragio piblica.

2.5. No que se refere aos salarios de todas as categorias descritos no ANEXO 11 deste te Edital,
sera adotado o piso salarial estipulado por lei federal de abrangéncia nacional, respeitando a
possibilidade or¢amentaria no ambito da administragio piblica, contudo, caso assim ndo seja
produzida e/ou sedimentada no ordenamento juridico patrio, bem como ndo seja possivel a
implementagdo devido as questdcs orcamentarias, ficardo valendo os valores descritos no

citado ANEXO.

3- DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. Para inscrigdo, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes, cumulativamente:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do art® 12 da Constitui¢do Federal de
1988;
II. Teridade minima de 18 anos;
[II.  Estar em dias com as obrigagoes eleitorais;
TV.  Estar quite com o servigo militar, quando do scxo masculino;

V.  Possuir inscri¢io regular no Conselho da categoria profissional para a qual concorre,

quando da existéncia do conselho de classe da categoria; % -
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VI Possuir a escolaridade exigida para a funcio para a qual se Inscreveu, conforme
estabelecido no ANEXO II;
VIL.  Nio possuir dividas/débitos junto 4 Fazenda Pablica Municipal, Estadual e Federal;
VIII. Nio acumular fungdo, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de governo ou
em qualquer poder, exceto outro dc professor ou um técnico cientifico, que ndo interfira
na carga horaria exigida pelo cargo;

IX. Nio haver impedimento legal ou judicial para cxercer cargos publicos.

4 - DAS INSCRICOES

41- As inscricbes para o processo seletivo serao realizadas exclusivamente de forma
presencial, na Sede da Policlinica Dr. Placido Marinho de Andrade, localizada na Rua Jos¢
Otacilio Martins Rocha, 15, Campo de Aviagao, Acarai-CE, no periodo definido no ANEXO
deste Edital, no horario de 8h as 12hel3as17h

4.2- Das inscricdes para candidatos com deficiéncia:

42.1. As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscricio na presente Selegao
Publica, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativels com a deficiéncia existente. Para
tanto, devem apresentar Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga —

CID. Validade do laudo dos ltimos 12 meses.

4.2.2. As pessoas com deficiéncia participardo desta selegio publica dentro do numero de vagas

previsto no ANEXO 1L

42.3. A Inscrigdo do candidato reconhecera o seu conhecimento e expressa aceitagdo do

disposto neste Edital.

4.3. No ato da inscricdo os candidatos deverido apresentar os seguintes documentos:

4.3.1. Copias autenticadas do documento de Identidade (RG) e CPF;
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43.2. Ficha de Inscricho devidamente preenchida sem emendas nem rasuras, assinada,

conforme modelo constante no ANEXO VI deste Edital,

4.3.3. Copia autenticada do diploma de conclusdo do ensino fundamental para os profissionais

concorrentes as vagas destinadas a profissionais com esse nive! de formagdo, conforme

preconizado no ANEXO II deste Edital;

43.4. Copia autenticada do diploma de conclusdo do ensino médio para os profissionais
concorrentes as vagas destinadas a profissionais com esse nivel de formagdo, conforme

preconizado no ANEXO 11 deste Edital;

4.3.5. Copia autenticada do diploma/certificado do curso cspecifico/profissionalizante para os
profissionais concotrentes as vagas destinadas & profissionais com csse nivel de formagdo,

conforme preconizado no ANEXO 11 deste Edital;

4.3.6. Comprovante de inscrigdo regular 10 Conselho da Categoria Profissional para a qual
concorre, sendo declaragio emitida pelo consetho de classc, conforme preconizado no ANEXO

11 deste Edital;

4.3.7. Cépia do comprovante de quitagao com O servico militar, quando do sexo masculino

(declaragio ou certificado emitido pelo drgao responsavel);
4.3.8. Copia do comprovante de votagio da ultima elei¢do ou Certidao de Quitagdo Eleitoral;

4,3.9. Copia do comprovante de residéncia em nome do candidato ou de parente em primeiro

ou segundo grau;

4.3.10. Declaragiio que nio estd inadimplente junto a receita municipal, estadual e federal, e da
inexisténcia de qualquer outro impedimento para contratar com d administragdo publica,
conforme modelo padrio disposto no ANEXO VI deste edital, assinada pelo/a

candidato/candidata;

4.3.11. Declaragio que ndo acumula fungdo, empregos ou cargos plblicos, em qualquer esfera
de Governo ou em qualquer poder que ndo interfira na carga horaria exigida pelo cargo

{(ANEXO IX);
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4.3.12. A Ficha Padronizada para Descrigdo de Titulos, em conformidade com o ANEXO VII,

devidamente acompanhada de copias autenticadas de documentos comprobatorios.

4.4. No ato da inscri¢do os candidatos deverdo apresentar os documentos Ficha de Inscrigdo (
ANEXO VI) Ficha Padronizada para Descrigio de Titulos ( ANEXO VII) e as Declaragdes
constantes no sequencial do item 4.3 devidamente preenchidos. Para tanto, terdo acesso aos
modelos dos mesmos no site www.cpsma.ce.gov.br, ndo sendo a empresa obrigada a

disponibilizar os referidos instrumentais no local de inscrigao.

4.5. As informagdes no formulario de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a Empresa Tavares Assessoria e Consultoria- LTDA no dirgito de exclui-lo da sclegao,
caso comprove inveracidade nos dados fornecidos ou nos documentos anexados, sendo essa

decisio comunicada ao candidato através dos canais de comunicagdo informados pelo mesmo.

4.6. Os candidatos so poderdo concorrer a uma Gnica fungao (categoria), ainda que possuam
mais de uma formacdo, devendo no ato da inscrigio informar para qual fungdo desejam

concorrer.

477. Caso o candidato esteja impossibilitado de comparecer ao local da inscri¢ao no periodo
estabelecido, devera encaminhar procuragdo publica especifica para esse fim, acompanhada dos

documentos citados no item 4.3 deste edital e apresentagio de identidade do procurador.
4.8. Os candidatos inscritos receberdo comprovante de inscrigéo, devidamente assinado por
colaborador da Empresa Tavares Assessoria ¢ Consultoria- LTDA.

4.9. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

5- DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O Processo Seletivo Simplificado preconizado neste Edital sera realizado em trés etapas,
sendo:

5.1.1. Primeira Etapa: Prova objetiva, d¢ carater classificatorio ¢ climinatorio;
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5.1.2. Segunda Etapa: Prova de titulos, de carater classificatorio;

5.1.3. Terceira Etapa - Entrevista Individual, de carater classificatorio.
5.2. A pontuago das etapas descritas no item 5.1 esta estabelecida no ANEXO 1V deste Edital.

6. DA ETAPA PROVA OBJETIVA
6.1. Sera aplicada prova objetiva abrangendo conhecimentos em lingua portuguesa, raciocinio
logico, informatica e conhecimentos gerais em saude, em observincia ao preconizado no

ANEXO V deste Edital.

6.2. A prova tera 20 (vinte) questdes objetivas numeradas sequencialmente de 1 a 20, cada uma
com 04 (quatro) alternativas indicadas pelas letras de 'A’ a D', das quais, somentc uma
corresponderd A resposta certa para a questdo, valendo 2 (dois) pontos cada questdo, totalizando

40 para a Etapa Prova Objetiva.

6.3. Sera classificado para a etapa seguinte o candidato que atingir na prova objetiva o minimo

de 20(vinte) pontos.

6.4. O tempo total para orientagdes iniciais, resolucdo da prova e preenchimento do cartdo de
respostas ¢ de 3h (trés horas). Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a pessoa
responsavel, o cartdo de respostas e assinar 2 lista de presenga com horario de término da

prova.

6.5. O candidato deverd apresentar-se com antecedéncia minima de 30 (trinta} minutos do
horario fixado para o inicio da prova, objetivando a assinatura da ficha de frequéncia e

recebimento do cartdo resposta. O candidato devera esta munido de:
6.5.1. Comprovante de inscrigéo;

6.5.2. Documento (um) original de identidade com foto - Sdo considerados documentos oficiais

de identidade: carteira de identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Pﬁblic%/. -
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Armadas, Policia Militar, Ministério das Relagoes Exteriores, ou Conselhos de Classe, Carteira

de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo com foto;
6.5.3. Caneta esferografica azul ou preta, em material transparente.

6.6. A identificacdo correta do local da prova e o comparecimento no horario determinado,

serfio de inteira responsabilidade do candidato.

6.7. Os dois ultimos candidatos a entregarem as provas deverdo permanecer na sala, para
acompanhamento e assinatura da ata ¢ lacre dos envelopes com os cartdes respostas ¢ as

provas, comprovando a regularidade da sua aplicagdo.

6.8. O candidato que se recusar a fazer a prova, ou se retirar do recinto durante a sua realizagao
sem autorizagio dos Fiscais de prova, ficara automaticamente eliminado do Processo Seletivo

Piblico Simplificado, ¢ o fato serd registrado em instrumental especifico.

6.9. O caderno de prova somente podera ser levado pelo candidato apos decorridas as trés horas
do inicio da prova (final da prova). Caso o candidato termine antes do horério previsto, devera

entregar o caderno de prova juntamente com o cartdo resposta, ao responsavel.

6.10. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as provas previstas neste
Edital, o candidato com deficiéncia devera solicita-las no ato da inscrigio, por meio de
requerimento constante no ANEXO X, apresentando justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialistas da area de sua deficiéncia, indicando claramente quais 0S recursos

especiais necessarios.

6.11. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas no Cartdo de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com cancta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da
folha de respostas, Gnico documento valido para acorre¢ao da prova objetiva, sera de inteira
responsabilidade do candidato, em hipétese alguma haverd substitui¢io da folha de ;% :

por erro do candidato.
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6.12. O local e horario para realizacdo da prova sera publicado no site do Consoércio Publico de
Satde da Microrregido de Acaraa-CE — CPSMA no periodo definido no ANEXO 1 deste
Edital.

6.13. Caberéa interposi¢io de recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Prova

Objctiva em periodo estabelecido no ANEXO 1 deste Edital.

7. DA PROVA DE TITULOS
7.1. Para os candidatos classificados na prova objetiva, conforme publicagio do resultado final

da 1* Etapa da Selegdo Simplificada,sera realizada a prova de titulos (analise curricular).

7.2. A anilise de titulos se dard por meio do exame da Ficha Padronizada para Descrigdo de
Titulos (ANEXO VII), com a devida comprovagio das informagdes apresentadas no ato da

inscrigao.

73. Na ocasido da analise de titulos, posterior a data da inscrigdo, as copias autenticadas dos
documentos comprobatérios serdo verificadas por profissional da empresa responsavel pelo

processo seletivo, caso ndo se enquadre nas normas deste Edital, serdo desconsiderados.

7.4. Para efeito de pontuago, somente serdo aceitos 0s documentos que comproverm os titulos
relacionados no ANEXO VII deste edital, observado o limite de 20 (vinte) pontos para esta

etapa.

7.5. Sobre a comprovagdo de experiéncia profissional na area para qual o candidato concorre, ©
mesmo deverd ancxar um desses documentos: copia autenticada da Carteira de Trabalho da
Previdéncia Social — CTPS, contrato ou declaragdo com descrigio do exercicio profissional e

tempo de servigo, devidamente assinada e com firma reconhecida.

7.6. Cabera interposigdo dc recurso administrativo do resultado preliminar da Etapa Avaliagdo

Curricular, em periodo estabelecido no ANEXO L



(13N -
CONSORCIO PUBTICC I SALDE

»
DA MICROIRS GIR0 DU ACARAL | \\ \I zl .()

8. DA ENTREVISTA
8 1. Para os candidatos classificados na prova objetiva, conforme publicagdo do resultado final

da 1* Ftapa da Sele¢do Simplificada sera realizada a Entrevista Individual.

8.2. No momento da divulgagio do resultado final da 2* fasc serdo divulgados a data, horano ¢
local da entrevista dos candidatos aprovados para a fase Entrevista Individual, através do site
do Consércio Piblico de Saide da Micromregido de Acaran-CE- CPSMA,

wWWww.cpsma.ce.gov.br.

%3 A Entrevista terd carater classificatorio, com pontuagdo maxima estabelecida em

40(quarenta) pontos.

8.4. Ndo havera segunda chamada para a entrevista. A auséncia por qualquer motivo, inclusive

doenca ou atraso, resultara na eliminagio do candidato faltoso da Selecdo Publica Simplificada.

8.5. Ndo havera interposi¢io de recurso da etapa entrevista individual, uma vez que €sse
processo ocorre via analise subjetiva de profissionais contratados pela empresa responsavel
pelo certame, especificamente para esse fim. No entanto, podera haver interposi¢do de recurso

do resulto preliminar geral das trés etapas.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em caso d¢ empate na classificacdo final, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao
candidato que:

9.1.1- Obtiver maior pontuagio na entrevista;

9.1.2 - Tiver maior idade.

10- DA CLASSIFICACAO FINAL
10.1- A Classificacio dos candidatos serd por ordem decrescente, conforme pontuagdo

adquirida nas trés etapas do processo seletivo.



CinATA
CONSORCIO PUBLICC D SALDE

11A MICRORKI G130 DO ACARAU I \\ \| 21 ()

10.2- A homologagdo do processo seletivo far-se-a por Ato da Comissdo Responsavel pelo
Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Consorcio Publico de Sadade da Microrregido de
Acarati-CE — CPSMA, com base no Relatério elaborado pela Empresa Tavares Assessoria e
Consultoria — LTDA, com a relagio dos/das candidatos/as, por fung¢des, em ordem decrescente
de classificacdo, conforme pontuagdo geral (total) adquirida nas trés ctapas do processo

seletivo.

10.3. Serdo inseridos no cadastro de reserva os candidatos que ficarem nas colocagdes acima do
nimero de vagas, por ordem decrescente de classificagao, conforme pontuagdo geral (total)

adquirida no processo seletivo.

10.4. A Pontuagdo Final do candidato scri obtida mediantc a somatoria das pontuagoes

referentes as trés fases do processo seletivo, totalizado o méximo de 100 pontos.

11- DOS RECURSOS

[1.1-Caberd interposi¢io de recurso administrativo do resultado preliminar das etapas prova
objetiva, analise de titulos e do resulto geral das trés etapas do Processo Seletivo Simplificado
(prova objetiva, andlise de titulos ¢ entrevista), em periodo estabelecido no ANEXO I deste
Edital.

i1.2- Os recursos devidamente fundamentados, datados ¢ assinados, deverdo ser dirigidos a
Empresa  Tavares  Assessoria € Consultoria- LTDA, através do  e-mail:
tavares.consultoria2021@gmail.com, com a descrigdo do assunto: EDITAL CPSMA
ACARAU-CE N° 001/2023, no periodo definido no ANEXO L

11.3. Se ficar provado o vicio, irregularidade insanavel ou preterigio de formalidade

substancial, a Selegdo Publica Simplificada sera anulada de forma total ou parcial.

[1.4. O candidato que, visando intcresses pessoais, langar méo de falsas alegacdces e fatos

inveridicos com o proposito de embargo do processo seletivo, apos a apuragdo dos fatos, sendgo -

comprovados, podera responder criminalmente pelo ato. /

10
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11.5. Comissdo Responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Consorcio
Plblico de Sande da Microrregido de Acarau-CE — CPSMA constitui-se a ultima instincia
recursal para julgar recursos do Processo Seletivo, respectivamente, sendo soberana em sua

decisio.

11.6. A decisio relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um
candidato, scra dada a conhecer coletivamente, sendo divulgada no site do Consorcio Publico
de Saode da Microrregido de Acarau-CE - CPSMS, enderego  cletronico:

www.cpsma.ce.gov.br,

12 - DA CONTRATACAO

12.1. O Candidato aprovado no presente Processo Scletivo Simplificado sera convocado pelo
Consoreio Publico de Saide da Microrregido de Acarad-CE — CPSMA obedecendo a ordemde
classificacdio, para assinar o contrato dc trabatho por prazo determinado, de at¢ 01 (um)ano,
podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com as necessidades de excepcional

interesse publico, sujeitando-se ds normas do Consorcio.

12.2. A admissio sera pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

12.3. Os classificados dentro do nimero de vagas deverdo aguardar a convocagdo no site do
Consorcio Pablico de Satde da Microrregido de Acarau-CE- CPSMA, a fim de comparecer ao

local informado, portando os documentos necessarios indicados no referido site.

12.4. Caso seja necessario, os candidatos classificados fora do nimero de vagas poderao ser
contratados, devendo, para isso, ser observadas as necessidades do servigo publico,

obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo.

12.5- O candidato que por razdes particulares desistir de ocupar o cargo que the for destinado

registrara a sua desisténcia em documento especifico, podendo ser convocado o seguinte

classificado. /

11
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13- DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todos os processos referentes a Selegdo Simplificada com regras constantes neste Edital,
incluindo o Resultado Final, devidamente homologado, serdo divulgados através do Site do
Consércio Publico de Saide da Microrregido de Acarau-CE — CPSMA, enderego:

www.cpsma.ce.gov.br, respeitados 0s prazos previstos no ANEXO [ deste edital.

13.2. O acompanhamento das publicagdes sera de responsabilidade exclusiva do candidato.
13.3. Nio serdo prestadas informagdes por telefone sobre o resultado da selegéo.

13.4. Os casos omissos e duvidosos referentes ao processo de Selecdio previsto neste edital

serdo resolvidos pela Comissdo Responsivel pelo Processo Seletivo Simplificado, sendo o

resultado publicado no site do consorcio.

13.5. Estc Edital entrara em vigor na data de sua publicagio.

Acarau-CE, 29 de agosto de 2023

Edinilton Lima Ariiajo

Secretario Executivo

Consércio Piblico de Satde da Microrregido de AcaraG-CE — CPSMA

1

Tavares Assessoria e Consultoria — LTDA
CNPIJ n° 26.851.749/0001-36

12
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ANEXO I -EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

DESCRICAO DA ATIVIDADE PERIODO
ANO 2023
Publicacio do Edital 29/08
Inscricio 31/08,01/09 ¢
02/0%
Publicacio sobre local € horario para realizagao da prova objetiva 04/09
Prova Objetiva 10/09
Publicacio do gabarito da Prova Objetiva 11/09
Resultado preliminar da Prova Objetiva 15/09
Recurso referente ao resultado preliminar da Prova Objetiva 16/09
Resultado final da Prova Objetiva 17/09
' Publicagdo do Resultado preliminar da Prova de Titulos 17/09
Recurso referente ao resultado preliminar da Prova de Titulos 18/09
Resultado final da Prova de Titulos 19/09
Publicagio sobre local e horario para realizagdo da entrevista individual 19/09
Entrevista 20/09 e 21/09
Resultado preliminar das trés etapas do Processo Seletivo Simplificado 25/09
Recurso referente ao resultado preliminar das trés ctapas do Processo 26/09
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ANEXO IV- EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
PONTUACK(} DAS FTAPAS DO PROCESSO SELETIVO

ETAPA PONTUACAO
1. Total de Pontos da Prova Objetiva. 40
2. Total dc Pontos Prova de Titulos 20
3. Entrevista Individual 40
3. Resultado Final (1 +2+3) 100
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ANEXO V - EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL FUNDAMENTAL: Interpretagio e compreensdo de texios;
Ortografia: Divisdo Silabica; Acentuagao Grafica: Sindnimos, Anténimos; Homénimos ¢ Paronimos;
Pontuagdio. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjctivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢io, Conjungio e Interjei¢ao.

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL MEDIO: Interpretagio e compreensdo de textos; Ortografia:
Divisdo Silabica; Acentuagio Grafica; Sindnimos, Antonimos; Homonimos ¢ Pardnimos; Pontuagao.
Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Preposicdo, Conjungio ¢ Interjeigdo; Colocagéo pronominal. Pronomes de Tratamento.
Concordancia verbal ¢ nominal. Regéncia verbal ¢ nominal. Sentido préprio e figurado das palavras.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL FUNDAMENTAL: Estruturas logicas; Diagramas logicos;
Resolugdo de situagdes-problema; Reconhecimento de sequéncias e padroes; Avaliagio de
argumentos por diagramas de conjuntos.

RACIOCINIO LOGICO - NIVEL MEDIO: Estruturas logicas; Diagramas Logicos; Logica de
argumentagdo; Logica de primeira ordem; Principios de contagem e probabilidade; Operagdes com
conjuntos; Raciocinio logico envolvendo problemas aritméticos € geometricos.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE - NIVEL FUNDAMENTAL: Constituigdo Federal
de 1988 (Titulo VIIT — Segdo 1 e 11); Lei n® 8.080/90 ¢ regulamentacao complementar (disponivel cm

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/1cis/18080.htm); Norma Qpcracional Basica do Sistcma Unico
de Saide — NOB-SUS.

CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE - NiVEL MEDIO/PROFISSIONALIZANTE:
Constituigio Federal de 1988 ( Titulo VII — Capitulo I - Segdo I ¢ II); Lei n° 8.080/90 e
regulamentagdo complementar (disponivet em https://www.planalto.gov,br/ccivil_03/1eis/18080.htm);
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saade — NOB-SUS 96; Norma Operacional da
Assisténcia a Satude - NOAS-SUS 2002 — Capitulo [ ¢ 1I; Portaria n° 4.279, de 30 de dezembro de
2010, que estabelece diretrizes para & organizagio da Rede de Atengdo & Saidc no ambito do Sisterna
Unico de Saude -SUS; Lei n° 8.142, de 28 de dczembro de 1990, que trata da participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde —SUS ¢ dé outras providéncias.

INFORMATICA BASICA (SOMENTE PARA NiVEL MEDIO - SERVICOS
OPERACIONAIS ADMINISTRATIVOS): Periféricos de um computador. Hardware ¢ Software,
Sistcma Operacional Windows 10. Configurages basica Windows 10. Pacote Office (Word,

Excel, Power Point, Acess). Introdugdo a internet. Email.
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ANEXO VI - EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023

FICHA PADRONIZADA DE INSCRICAON.* /2023.

CARGO/FUNCAO NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO/PROFISSIONALIZANTE
( ) ALMOXARIFE ( ) RECEPCIONISTA ( ) TECNICO EM INFORMATICA ( ) TECNICO PROTESE
DENTARIA { ) AUXILIAR DE SAUDE BUCAL ( ) JARDINEIRO ( ) AGENTE ADMINISTRATIVO ( )
TECNICO DE ENFERMAGEM ( ) AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS ( ) AUXILIAR PROTESE
DENTARIA ( ) VIGIA ( ) TECNICO DE RADIOLOGIA ( ) TECNICO DE SAUDE BUCAL ( ) AUXILIAR
DE LABORATORIO

DADOS PESSOAIS

NOME:

NOME SOCIAL

DATA

NASC. SEXO: CPF:

RG: UF DATA DE EXPEDICAO
ENDERECO
BAIRRO/COMPLEMENTO: CEP
CIDADE: TELEFONE CELULAR

E-MAIL:

PESSOA COM DEFICIENCIA (LAUDO MEDICO): () SIM  ( )NAO

Acarau- CE, de de 2023

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIHI - EDITAL CPSMA ACARAU-CE N*. 001/2023

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO PARA
CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Eu , inscrito no CPF sob o

g

n Carteira de Identidade n® ,

DECLARO para fins estabelecidos no EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023, ndo

estd inadimplente junto A receita municipal, estadual e federal e ndo haver qualquer outro

impedimento para contratar com a administragao publica.

Acaraw/CE, de de 2023

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO IX - EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023

MODFELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE ACUMULO DE CARGO

Eu , inscrito no CPF sob o n*

RG n , DECLARO para
fins estabelecidos no EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023, que ndo exergo outro

cargo, emprego ou fungio pablica em quaisquer esferas de Governo Federal, Estadual ou

Municipal que venha me impedir de participar do Processo Seletivo Simplificado.

Acarad/CE, _de _ de 2023

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO X — EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA SE SUBMETER AS
PROVAS

Eu ., inscrito no CPF sob o n®

RG n , conforme o
estabelecido no EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°, 001/2023, comprovada a situagao de

Pessoa com Deficiéncia, venho através deste, requerer as seguintes condi¢des especiais para

que eu possa participar da etapa prova objetiva e entrevista individual:

Acarau/CE, de de 2023

Assinatura do/a candidato/a
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ANEXO XI - EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
COMPROVANTE DE INSCRICAO

)

COMPROVANTE DE INSCRICAO DA SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA
EDITAL CPSMA - ACARAU-CE N°. 001/2023

INSCRICAO N°

DATA DA INSCRICAO / /
CANDIDATO:

ASSINATURA DO/A PROFISSIONAL RESPONSAVEL PELA INSCRICAO
EMPRESA TAVARES ASSESSORIA E CONSULTORIA - LTDA
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ANEXO VII - EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
FICHA PADRONIZADA PARA DESCRICAO DE TITULOS

DESCRICAO DOS TITULOS PONTUACAO
CURSO CORRELATO A POLITICA DE SAUDE, COM NO MINIMO
40H, CONCLUIDO NOS ULTIMOS 3 ANOS. OBS: SOMENTE
1{UM)CURSO. 5
NOME DO CURSO ( preenchimento do candidato):
CURSO ESTRITAMENTE RELACIONADO COM A AREA DE
ATUACAO/FUNGCAO, COM NO MINIMO 40H. CONCLUIDO NOS
ULTIMOS 3 ANOS. OBS: SOMENTE 1(UM)CURSO. 7
NOME DO CURSO (preenchimento do candidate):

DESCRICAO DOS TITULOS _
EXPERIENCIA NA AREA PARA A QUAL CONCORRE, DE NO
MINIMO 6 MESES.
DESCRICAO DA EXPERIENCIA (preenchimento do candidato): 2
TOTAL 20

Acarai/CE, de de 2023

Assinatura do/a Candidato/a
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ANEXO XII — EDITAL CPSMA ACARAU-CE N°. 001/2023
DOCUMENTOS APRESENTADOS

( Documento destinado a profissional da Empresa Responsavel pelo Processo Seletivo)

NOME DO CANDIDATO
RGn°

( ) Copias autenticadas do documento de Identidade e CPF;

( ) Ficha de Inscrigio devidamente preenchida sem emendas nem rasuras, assinada,

conforme modelo constante do ANEXO V deste Edital;

( ) Copia autenticada do diploma de conclusdo do ensino fundamental para os profissionais
concorrentes as vagas destinadas a profissionals com esse nivel de formagdo, conforme

preconizado no ANEXO II deste Edital, o qual trata dos requisitos de formagao exigidos;;

( ) Cobpia autenticada do diploma de conclusio do ensino médio para os profissionais
concorrentes as vagas destinadas & profissionais com esse nivel de formagdo, conforme

preconizado no ANEXO 11 deste Edital o qual trata dos requisitos de formagio exigidos;

( )} Cépia autenticada do diploma/certificado do curso especifico/profissionalizante para 0s
profissionais concorrentes as vagas destinadas a profissionais com esse nivel de formagio,
conforme preconizado no ANEXO I deste Edital, o qual trata dos requisitos de formagao

exigidos;

( ) Comprovante de inscri¢io regular no Conselho da categoria profissional para a qual
concorre, sendo Declaragdo emitida pelo consetho de classe (para as categorias com

conselho de classe);

( ) Copia do comprovante de quitagdo com o servico militar, quando do sexo masculino

(declaragio ou certificado emitido pelo orgao responsavel);

( ) Cépia do comprovante de votagio da ultima elei¢do ou Certidio de Quitagdo Eleitoral;
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( ) Copia do comprovante de residéncia em nome do candidato ou de parente em primeiro

ou segundo grau;

( ) Declaragio de inexisténcia de impedimento para contratar com a administragdo publica

(ANEXO V11, assinado pelo/a candidato);

( ) Declaragio que ndo acumula fungdo, empregos ou cargos piiblicos, em qualquer esfera
de governo ou em qualquer poder que ndo interfira na carga horaria exigida pelo cargo

(ANEXO IX);

( ) A Ficha Padronizada para Descrigdo de Titulos, devidamente acompanhada dc copias

autenticadas de documentos comprobatornos.

(Essa ficha ¢ destinada somente para conferéncia do recebimento dos documentos no ato da
inscricdo. A analise detalhada de cada documento scra realizada posteriormente, por equipe

especifica para cssc fim, vinculada 8 Empresa Tavares Asscssoria ¢ Consultoria — LTDA)

Acarat- CE, de de 2023

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo Processo Seletivo — Empresa Tavares Assessoria - LTDA
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